e o’
* GAwe sucs ™ ©

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
KECAMATAN BEBER

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JOIS PUTRA, SE., M.A.P.
Jabatan : Camat Beber

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : WAHYU MIJAYA
Jabatan . Pj. Bupati Cirebon

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2024

Pihak Kedua, ak Kesatu,
ﬁﬁ(ﬁl\
/\ A
T : ‘ . ',._'!' ." Af :i ‘lr‘-,--
WAHYU MIJAYA XS JoIS. PUTRA, SE., MA.P.

Pembina
NIP. 19850207 200604 1 004

Perkin Perubahan: 4.08.14.-Eselon lll.a
simonek.cirebonkab.go.id



KECAMATAN BEBER

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impact / Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1 Meningkatkan Kualitas Penyelenggaran Index Kepuasan Masyarakat terhadap layanan Hasil survei indeks kepuasan masyarakat Non Kumulatif Meningkat | survei indeks kepuasan 79 79
Pemerintah dan Pelayanan Publik pemerintah tingkat kecamatan masyarakat Prosen Prosen
1.1.01. |Meningkatnya Pelayanan Publik di Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM). Hasil Survey IKM sesuai dengan peraturan yang berlaku Non Kumulatif Meningkat | Kuisioner Indeks Kepuasan 4 4
Kecamatan Masyarakat (IKM) Point Point
persemester
1.1.02. |Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan | Prosentase Urusan Pelimpahan Kewenangan x 1008 Non Kumulatif Meningkat | Data hasil pelaporan dan 75 75
Pemerintahan dan ketertiban umum di Pemerintahan Umum dan Ketertiban Umum evaluasi kinerja perangkat Prosen Prosen
Kecamatan yang dilaksanakan. daerah di kecamatan
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
[Dorcoms /e Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1.1.01.01. [PROGRAM PENUNJANG URUSAN Meningkatnya Prosentase umiah SOP yang dilaksanakan 100% Non Meningkat | Data SOP pelayanan |100 Prosen [100 Prosen| 2.211.163.468,00| 2.695.070.468,00 | Sumber
PEMERINTAHAN DAERAH kepatuhan dalam jumiah SOP yang di buat 4 Kumulatif di tingkat kecamatan Dana:
KABUPATEN/KOTA pelaksanaan SOP pelayanan BPHTB,
pemerintah DTU-DAU,
PAD,
PBBP2, Pjk
Pen JIn
1.1.02.02. | PROGRAM PENYELENGGARAAN Prosentase Peningkatan Non Meningkat | Data Laporan hasil 100 Prosen | 100 Prosen 121.157.600,00 121.157.600,00 | Sumber
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN | Pelimpahan Efektifitas Kumulatif capaian monitoring Dana:
PUBLIK Penyelenggaraan dan evaluasi tingkat BPHTB,
Pemerintahan dan Pelayanan kecamatan PBBP2
Publik
1.1.02.03. | PROGRAM PEMBERDAYAAN Prosentase jumlah Non Meningkat | Data Laporan Hasil 100 Prosen | 100 Prosen 105.216.100,00 105.216.100,00 | Sumber
MASYARAKAT DESA DAN Pemberdayaan Masyarakat Kumulatif Capaian Monitoring Dana:
KELURAHAN Desa dan Kelurahan yang dan Evaluasi Kegiatan BPHTB,
dilaksanakan Pemberdayaan PBBP2
Masyarakat Desa dan
Kelurahan yang
dilaksanakan
1.1.02.04. | PROGRAM KOORDINASI Prosentase peningkatan Non Meningkat | Data Laopran Hasil 100 Prosen | 100 Prosen 98.043.800,00 98.043.800,00 | Sumber
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN Kegiatan Koordinasi untuk Kumulatif Capaian Monitoring Dana:
UMUM meningkatkan Ketentraman dan Evaluasi Kegiatan BPHTB,
dan Ketertiban Umum Koordinasi untuk PBBP2
Peningkatan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Tingkat Kecamatan
JUMLAH| 2.535.580.968,00| 3.019.487.968,00
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